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1. Awal berdirinya Desa Sipora Jaya

Desa Sipora Jaya merupakan Desa eks transmigrasi Unit Permukiman
Transmigrasi (UPT) Sipora I, pada tanggal 2 Februari 1987 resmi ditempatkan
di UPT Sipora Kabupaten Padang Pariaman yang berasal dari pulau Jawa
Barat, Jawa Tengah dan Jawa timur dengan jumlah Kepala Keluarga sebanyak
250 KK, ditambah Transmigrasi lokal sehingga jumlah seluruhnya menjadi 271
KK yang dipimpin oleh Kepala Unit Pemukiman Transmigrasi (KUPT).




UPT Sipora I merupakan Transmigrasi yang pertama kali di Kepulauan
Mentawai. Lebih kurang tiga bulan setelah penempatan tepatnya pada bulan
April 1987 dibentuk Desa Persiapan dengan dilakukan pemilihan langsung
Kepala Desa secara demokratis, maka terpilihlah Kiswanto sebagai Kepala Desa
Persiapan, selanjutnya Desa tersebut diberi nama Desa Sipora Jaya oleh
Kepala Kantor Departemen Transmigrasi Padang Pariaman dengan status Desa

persiapan.

Desa Sipora Jaya adalah Desa pemekaran yang pertama di Kecamatan
Sipora Kabupaten Padang Pariaman yang terdiri dari tiga Dusun yaitu Dusun
Tunas Baru, Dusun Karya Bakti dan Dusun Karang Anyar, dan saat ini Desa
Sipora Jaya merupakan salah satu dari enam Desa di Kecamatan sipora Utara

Kabupaten Kepulauan Mentawai.

2. Kepala Desa dan Sekretaris Desa dari Masa ke Masa

Berikut adalah Daftar Nama Kepala Desa dan Sekretaris Desa dari
tahun 1987 sampai dengan saat ini :

Daftar Nama Kepala Desa sebelum dan sesudah berdirinya Sipora

Jaya
NO. PERIODE KEPALA DESA KETERANGAN

1 1987-1992 KISWANTO KADES PERSIAPAN
2 1992-1993 SUHARNO KEPALA PERSIAPAN
3 1994-2000 DAMRIL YULIASMAN PENJABAT DEFINITIF
4 2000-2008 SUDARMONO KADES DEFINITIF

5 2008-2014 SUDARMONO KADES DEFINITIF

6 2013-2019 MUJIYANTO KADES DEFINITIF

7 2019 - 2021 MUSLIMAT PENJABAT DEFINITIF
8 2021 - 2027 LUTFIANTO KADES DEFINITIF




Daftar Nama Sekertaris Desa sebelum dan sesudah Berdirinya

Desa Sipora Jaya

NO. PERIODE SEKRETARIS DESA KETERANGAN

1 1987-1992 AGUS KUSAERI

2 1992-1993 SUGIANTO

3 1994-2000 ALI

4 2000-2008 MUSLIMAT

5 2008-2014 MUSLIMAT

6 2013-2019 MUSLIMAT

7 2019 - 2022 JOKO SUPARNO

8 2022 - 2027 JOKO SUPARNO

B. Potensi Sumber Daya Alam

1. Potensi umum

Letak Geografis Desa Sipora Jaya terletak diantara 02055’ -31920’ LS
dan 980931’- 100940’ BT. Ditinjau dari letak geologi desa Sipora Jaya terletak
di pulau Sipora dan diantara dua pulau lainya yaitu Siberut dan Sikakap,
dan masih merupakan Bagian Dari Sumatera barat bukit barisan Kepulauan
Sumatera, Secara umum letak Desa Sipora Jaya ditinjau dari negara

kesatuan Republik Indonesia dapat dilihat pada Gambar berikut ini:

Gb.1.Letak Desa Sipora Java Ditinjau Dari NKRI




Dari gambar tersebut diatas secara umum keadaan Demografi Dan Geografis

desa Sipora Jaya dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel.1.1 Keadaan Demografi Desa Sipora Jaya

No. URAIAN KETERANGAN
1. Luas wilayah + : 600 Ha Merupakan Desa
Bekas

Transmigrasi. Peta
tata wilayah desa
(gb. persil tanah

Sumber BPN)

2. Jumlah Dusun : 3 Dusun Belum ada
pemekaran Dusun

a. Dusun Tunas Baru dan belum ada

b. Dusun Karya Bakti

c. Dusun Karang Anyar pembentukan
RT/RW
3. Batas Wilayah
a. Utara : Desa Tuapejat Sebagian sudah ada
b. Selatan : Desa Sipora Jaya Tugu Perbatasan
c. Barat : Desa Sido Desa
Makmur
d. Timur : Desa Goiso oinan
4. Fofografi Desa perbukitan

o dengan kuntur
a. Laut Kemiringan (rata-rata)
tanah berbukit

b. Ketinggian diatas
bukit

Permukaan laut + 100 M dpl




(rata-rata)

Luas Lahan Pemukiman :+ 174

Ha

Kawasan Rawan Bencana

a. Banjir : Ha

Tidak ada daerah

potensi banjir

2. Pertanian

1). Kepemilikan Lahan pertanian tanaman pangan

Jumlah Keluarga memiliki tanah pertanian

Tidak memiliki

Memiliki kurang dari 10 ha

Jumlah total keluarga petani

Jenis Tanaman :
. Padi sawah

. Padi Ladang

. Jagung

. Palawija

. Tembakau

. Tebu

. Kakao/ Coklat

. Durian

©O 00 NN & U » W N =

. Karet

10. Kelapa
11. Kopi

12. Singkong

13. Lain-lain

10 ha
- ha
1 ha
15 ha

- ha
- ha
-1 ha

- ha
-5ha

3 ha
- ha
3 ha

ha

264 Keluarga
464 Keluarga

177 Keluarga

200 Keluarga



2). Luas tanaman pangan menurut Komoditas:

Padi Sawah : 10 Ha, Ton/Ha
Ubi Kayu : 3 Ha, Ton/Ha
Keladi : 1 Ha, Ton/Ha
Jagung : 1Ha, Ton/Ha

3. Perkebunan

Luas hasil perkebunan menurut komoditas:

Kelapa : 3 Ha
Pinang : 7 Ha
Cengkeh : -Ha
Tebu : 1Ha

4. Kehutanan : 200 Ha

5. Peternakan

Jenis Ternak Jumlah Pemilik Perkiraan jumlah
Populasi
Sapi 20 60
Ayam kampung 100 500
Kambing 25 125
Babi 7 32

6. Perikanan
Jenis Ikan Produksi, terdiri dari:
Nila : 2 Ton/thn
Lele : 3 Ton/thn
Mujair : 2 Ton/thn
Gurame : 2 Ton/thn

7. Bahan Galian Produksi, terdiri dari:
Pasir : Cukup

Batu kali : Cukup



C. Potensi Sumber Daya Manusia
Ditinjau dari jumlah penduduk Desa Sipora Jaya per September 2021
diperoleh data sebagai berikut:

Jumlah Laki-laki 949 Orang
Jumlah Perempuan 956 Orang
Jumlah Total jiwa 1.905 Orang
Jumlah Kepala Keluarga 483 KK
Kepadatan Penduduk 3 |/ Per KM2

Dari tabel data penduduk di atas dapat diuraikan:

1. Penduduk Dari Segi Usia

Dari segi usia jumlah penduduk Desa Sipora Jaya dapat dirinci sebagai

berikut:

USIA LAKI-LAKI PEREMPUAN

(Orang) (Orang)

0-12 bulan 13,00 10,00
1 tahun 18,00 11,00
2 tahun 18,00 17,00
3 tahun 17,00 10,00
4 tahun 19,00 11,00
S tahun 21,00 20,00
6 tahun 22,00 21,00
7 tahun 19,00 22,00
8 tahun 18,00 18,00




9 tahun
10 tahun
11 tahun
12 tahun
13 tahun
14 tahun
15 tahun
16 tahun
17 tahun
18 tahun
19 tahun
20 tahun
21 tahun
22 tahun
23 tahun
24 tahun
25 tahun
26 tahun
27 tahun
28 tahun
29 tahun
30 tahun
31 tahun
32 tahun
33 tahun

34 tahun

17,00
16,00
18,00
16,00
15,00
16,00
16,00
11,00
12,00
19,00
18,00
19,00
16,00
17,00
18,00
15,00
13,00
15,00
18,00
19,00
18,00
16,00
13,00
18,00
17,00

19,00

20,00
19,00
18,00
19,00
17,00
21,00
17,00
17,00
18,00
15,00
21,00
17,00
20,00
18,00
17,00
16,00
12,00
15,00
14,00
9,00
12,00
14,00
17,00
12,00
14,00

18,00




35 tahun
36 tahun
37 tahun
38 tahun
39 tahun
40 tahun
41 tahun
42 tahun
43 tahun
44 tahun
45 tahun
46 tahun
47 tahun
48 tahun
49 tahun
50 tahun
51 tahun
52 tahun
53 tahun
54 tahun
55 tahun
56 tahun
57 tahun
58 tahun
59 tahun

60 tahun

13,00
14,00
15,00
12,00
14,00
10,00
10,00
10,00
9,00
11,00
9,00
11,00
8,00
11,00
7,00
9,00
7,00
7,00
9,00
9,00
6,00
5,00
5,00
4,00
3,00

6,00

11,00
12,00
11,00
14,00
11,00
14,00
11,00
10,00
10,00
10,00
11,00
8,00
9,00
10,00
8,00
9,00
6,00
8,00
8,00
7,00
5,00
4,00
5,00
5,00
4,00

4,00




61 tahun 5,00 3,00
62 tahun 4,00 3,00
63 tahun 3,00 5,00
64 tahun 4,00 4,00
65 tahun 3,00 2,00
66 tahun 3,00 3,00
67 tahun 2,00 2,00
68 tahun 3,00 4,00
69 tahun 4,00 3,00
70 tahun 2,00 2,00
71 tahun 4,00 1,00
72 tahun 2,00 2,00
73 tahun 2,00 6,00
74 tahun 4,00 6,00
75 tahun 3,00 3,00
Lebih dari 75 5,00 1,00
Total 949,00 956,00

Jumlah Laki-laki + Perempuan = 1.905 JIWA

Dari tabel di atas dapat disimpulkan bahwa usia remaja dan dewasa
lebih mendominasi dari pada usia anak- anak dan orang tua dapat dinyatakan
bahwa penduduk desa Sipora Jaya merupakan penduduk didominasi oleh usia

produktif dan membutuhkan lapangan pekerjaan.




2. Pendidikan

Laki-laki Perempuan
Tingkat Pendidikan (Orang) (Orang)
Usia 3-6 tahun yang belum masuk TK 39,00 27,00
Usia 3-6 tahun yang sedang TK/play group 33,00 30,00
Usia 7-18 tahun yang tidak pernah sekolah 1,00 0,00
Usia 7-18 tahun yang sedang sekolah 112,00 143,00
Usia 18-56 tahun tidak pernah sekolah 28,00 25,00
Usia 18-56 thn pernah SD tetapi tidak tamat 20,00 15,00
Tamat SD/sederajat 45,00 56,00
Jumlah usia 12 - 56 tahun tidak tamat SLTP 66,00 62,00
Jumlah usia 18 - 56 tahun tidak tamat SLTA 137,00 142,00
Tamat SMP/sederajat 145,00 146,00
Tamat SMA/sederajat 216,00 200,00
Tamat D-1/sederajat 0,00 0,00
Tamat D-2/sederajat 17,00 6,00
Tamat D-3/sederajat 26,00 25,00
Tamat S-1/sederajat 60,00 76,00
Tamat S-2/sederajat 4,00 3,00
Tamat S-3/sederajat 0,00 0,00
Tamat SLB A 0,00 0,00




Tamat SLB B 0,00 0,00
Tamat SLB C 0,00 0,00
JUMLAH 949,00 956,00

Dari data tersebut seiring dengan kesadaran para orang tua untuk

menyekolahkan anak-anak mereka dengan didukungnya sarana sekolah yang

ada di Desa Sipora Jaya dari tingkat SD hingga SMA, sehingga dapat diperoleh

data penduduk Desa Sipora Jaya pada umumnya mengenyam pendidikan.

Pada saat sekarang ini hanya perguruan tinggi yang belum ada di Desa Sipora

Jaya.
3. Penduduk dari segi Pekerjaan
Jenis Perkerjaan Laki-laki Perempuan (Orang)
(Orang)

Petani 159,00 18,00
Buruh tani 0,00 0,00
Buruh migran perempuan 0,00 0,00
Pegawai Negeri Sipil 150,00 193,00
Pengrajin industri rumah tangga 5,00 4,00
Pedagang keliling 4,00 2,00
Peternak 50,00 30,00
Nelayan 0,00 0,00
Montir 16,00 0,00
Dokter swasta 0,00 0,00
Bidan swasta 0,00 0,00




Perawat swasta 0,00
Pembantu rumah tangga 0,00
TNI 51,00
POLRI 78,00
Pensiunan PNS/TNI/POLRI 1,00
Pengusaha kecil dan menengah 7,00
Pengacara 0,00
Notaris 0,00
Dukun kampung terlatih 2,00
Jasa pengobatan alternatif 3,00
Dosen swasta 0,00

0,00
12,00
0,00
0,00
1,00
4,00
0,00
0,00
0,00
1,00

0,00

Secara umum dari segi jenis pekerjaan penduduk desa Sipora Jaya

didominasi oleh Pegawai Negeri Sipil dan Petani, hal ini dikarenakan basis

penduduk mulanya adalah warga transmigran yang petani dan didukung

dengan desa Sipora Jaya tidak jauh dari pusat Kabupaten sehingga banyak

warga pendatang yang sudah berstatus Pegawai Negeri Sipil berdomisili dan

Menetap Di Desa Sipora Jaya.

4. Agama / Aliran Kepercayaan

Laki —laki
Agama Perempuan (Orang)
(Orang)
Islam 720,00 757,00
Kristen 175,00 142,00




Katholik 54,00 57,00
Hindu 0,00 0,00
Budha 0,00 0,00
Khonghucu 0,00 0,00
Kepercayaan Kepada Tuhan YME 0,00 0,00
Aliran Kepercayaan lainnya 0,00 0,00
JUMLAH 949,00 956,00

Dari tabel di atas penduduk beragama islam lebih dominan dibanding agama

yang lainya

D. Potensi Kelembagaan

a. Lembaga kemasyarakatan Desa

Potensi Kelembagaan Desa Sipora Jaya

NO Nama Lembaga Jumlah Pengurus
L P
1 LPM 12 11 1
2 PKK 35 - 35
3 POSYANDU 13 - 13
4 KARANG TARUNA 60 51 9




Adapun struktur kepengurusan lembaga masyarakat desa Sipora

Jaya adalah sebagai berikut:

STRUKTUR PENGURUS LPM DESA SIPORA JAYA

NO. NAMA JABATAN KET.
1 ABDUL HAMID Ketua Aktif
2 ROTUA SIMANULANG Sekretaris Aktif
3 SUTICIH Bendahara Aktif
4 SYAHRIAL CHANIAGO Anggota Aktif
5 RAJAYA Anggota Aktif
6 NOVIANDI Anggota Aktif
7 RUSLANI Anggota Aktif
8 ABDUL ROHMAN Anggota Aktif
9 REDIANTO SAMUNTEI Anggota Aktif
10 | WARMO Anggota Aktif
11 | SAIDI Anggota Aktif
12 | SULANI Anggota Aktif

STRUKTUR PENGURUS KARANG TARUNA DESA SIPORA JAYA

NO. NAMA JABATAN KET.
1 RIDAL KADRI Ketua Aktif
2 NOFRIZAL Sekretaris Aktif
3 IRFAN ALRASYID Bendahara Aktif
4 DUEL KAROL Anggota Aktif
5 SURMADI Anggota Aktif
6 BUDI FERNANDO Anggota Aktif
7 JULMADIN Anggota Aktif
8 SUTRISNO Anggota Aktif
9 MAULANA Anggota Aktif




10 | IMA ARUMIYANTI Anggota Aktif
11 | ARI WIBOWO Anggota Aktif
12 | WIGIH.S Anggota Aktif
13 | ESTI PUJI RAHAYU Anggota Aktif
14 | ASEP RUHIYAT Anggota Aktif
15 | MASDUKI Anggota Aktif
16 | M. HELMI Anggota Aktif
17 | CECEP PRIYATNA Anggota Aktif
18 | AMANUDIN Anggota Aktif
19 | KUSWANTO Anggota Aktif
20 | RAHMAYANI WIBOWO Anggota Aktif
21 | EDO RIANTO S. Anggota Aktif
22 | ARDI RIANTO Anggota Aktif
23 | ADE BAYU PRIANGGA Anggota Aktif
24 | YURDIWANSYAH Anggota Aktif
25 | FAIRU ROFIFAH Anggota Aktif
26 | AMIR Anggota Aktif
27 | SITI MULIANI Anggota Aktif
28 | BINTANG Anggota Aktif
29 | NURAINI Anggota Aktif
30 | KARMAN Anggota Aktif
31 | SUPRIONO Anggota Aktif
32 | MUKLIS SETIAWAN Anggota Aktif
33 | NURHADI PRATOMO Anggota Aktif
34 | DENDI SAPUTRA Anggota Aktif
35 | WIKE SYAFIANI Anggota Aktif
36 | SUGENG PRAYITNO Anggota Aktif
37 | NAUFAL SUNI Anggota Aktif
38 | PARUF KAMANDAN Anggota Aktif
39 | GERANDUS SITANGGANG Anggota Aktif




40 | RIANDRA EKA PUTRA Anggota Aktif
41 | EKO MULYONO Anggota Aktif
42 | ASEP KURNIAWAN Anggota Aktif
43 | EDRIANTO Anggota Aktif
44 | VELANDRO Anggota Aktif
45 | EDO RICHARDO Anggota Aktif
46 | RAHMAD YUNI SAPUTRA Anggota Aktif
47 | AIDIL ALFITRAH Anggota Aktif
48 | WANDI FITOYO Anggota Aktif
49 | M. ILHAM Anggota Aktif
50 | AGUNG EKO SAPUTRA Anggota Aktif
51 | YUNI SETIAWAN Anggota Aktif
52 | SYAMSUL BAHRI Anggota Aktif
53 | JOKO ARIANTO Anggota Aktif
54 | NURYADIN Anggota Aktif
55 | HARMI DEFERIO Anggota Aktif
56 | NISSA Anggota Aktif
57 | HERU FAJAR RIADI Anggota Aktif
58 | EDISON S. Anggota Aktif
59 | KASIWAN Anggota Aktif
60 | DISNO Anggota Aktif
STRUKTUR PENGURUS PKK DESA SIPORA JAYA

NO. NAMA JABATAN KET.

1 NERTIANA Ketua Aktif

2 WATINI Sekretaris Aktif

3 RODIAH Bendahara Aktif

4 SRI MUNTARIM Anggota Aktif




S MAULI PASARIBU Anggota Aktif
6 KARINAH Anggota Aktif
7 SUYATI Anggota Aktif
8 FAJRIATI Anggota Aktif
9 SITI JUMAITI Anggota Aktif
10 | KRISTINA S. Anggota Aktif
11 | RINI RAHMAWATI Anggota Aktif
12 | ROIMAH Anggota Aktif
13 | INDRAYANI Anggota Aktif
14 | NOVARIANI Anggota Aktif
15 | NOVITASARI Anggota Aktif
16 | TITIK MARYANTI Anggota Aktif
17 | KAMINI Anggota Aktif
18 | TINI Anggota Aktif
19 | WINARTI Anggota Aktif
20 | DESFRI YANTT A. Anggota Aktif
21 | RISNAIDAR Anggota Aktif
23 | SUTINAH Anggota Aktif
24 | JULMAITA Anggota Aktif
25 | YESSI MIRDAYANI Anggota Aktif
26 | NENEN YUSNITA Anggota Aktif
27 | VIVI KUMALA HAYATI Anggota Aktif
28 | RENI DWI WAHYU N. Anggota Aktif
29 | JUMINARSIH Anggota Aktif
30 | WARTI Anggota Aktif
31 | JARNITA MARLENI Anggota Aktif
32 | PAINAH Anggota Aktif
33 | AGUSTINA N. Anggota Aktif
34 MISNA Anggota Aktif
35 | DIANA TATUBEKET Anggota Aktif




STRUKTUR PENGURUS POSYANDU DESA SIPORA JAYA

NO. NAMA JABATAN KET.
1 | FARADILA KOMANDAN Ketua Aktif
2 | WULAN RATNA SARI Sekretaris Aktif
3 | HALIMAH TUSYA’ADAH Bendahara Aktif
4 | MAWATI SIAMBATON Anggota Aktif
5 MAYSAROH Anggota Aktif
6 NURUL FADILA Anggota Aktif
7 | VIA APRIANINGSIH Anggota Aktif
8 | BERLIANA SITUMEANG Anggota Alktif
9 | DEWI MARGARET S. Anggota Aktif
10 | RINDRA CIKAL WATI Anggota Aktif
11 | JAMILATUN NADLIAH Anggota Alktif
12 | FRISCHA BURIYANTI S. Anggota Alketif
13 | ELVINA Anggota Aktif

b. Struktur Organisasi Pemerintah Desa

Pemerintah Desa Sipora Jaya Memiliki tiga Kepala Urusan yaitu Kaur
TU dan Umum, Kaur Keuangan Dan Kaur Perencanaan dan tiga kepala
seksi yaitu Seksi Pemerintahan, Seksi Pelayanan, Dan Seksi Kesejahteraan
dan memiliki tiga kepala wilayah yaitu Kepala Dusun Tunas Baru, Kepala

Dusun Karya Bakti dan Kepala Dusun Karang Anyar serta tiga orang staf

yaitu staf keuangan, staf TU dan umum dan staf administrasi BPD.




STRUKTUR ORGANISASI PEMERINTAH

DESA SIPORA JAYA

KECAMATANSIPORA UTARA KAB. KEPULAUAN MENTAWAI

KEPALA DESA

LUTFIANTO

SEKRETARIS DESA

JOKO SUPARNO

KEPALA SEKSI KEPALA SEKSI KEPALA SEKSI
DEMFRINTAHAN KESEJAHTERAAN 5 PELAYANAN

FAIRU ROFIFAH KEPALA URUSAN TU KEPALA URUSAN 2 KEPALA URUSAN
R LINILIN / KEUANGAN A PFRFNCANAAN

SIPORAWATI

SITI KHOMARIAH KUSWANTO

iBRAHIM

SITIHJUMAITI

STAFF KAUR TU & 7 STAFF KAUR KEUANGAN
umMum

RIKY RASYID UMI LINDARWATI

KEPALA KEWILAYAHAN/DUSUN

KEPALA DUSUN TUNAS KEPALA DUSUN KARYA BAKTI
BARU Y - KEPALA DUSUN KARANG ANYAR

SUDUNG SIAHAAN ¢ TAUFIK ASSAJAD

ANDIK NYOTO PRASETYO




c. Struktur Badan Permusyawaratan Desa (BPD)

KETUA
SUCIPTO

WAKIL KETUA 1

EDI SUSILO J

SEKRETARIS
| ASEP KURNIAWAN
= STAF ADMINISTRASI

l ‘ VIVI KUMALA HAYATI, SKOM

Bidang Penyelenggaraan

Pem- Desa
KUSNADI

)

Bidang pembinaan

kemasyarakatan
PAINAH

\_

( )
Bidang Pemb - Desa
HALUAON SINAGA
. l J
( )

Bidang Pemberdayaan

RATNA WULAN SARI

J







E. Potensi Prasarana Dan Sarana

Selain sebagai faktor penunjang kemajuan sebuah Desa, sarana
dan prasarana juga menjadi salah satu faktor yang dapat membantu
keberlangsungan kehidupan masyarakat. Di Desa Sipora Jaya sendiri, potensi
sarana dan prasarana sudah cukup baik dan dapat memenuhi kebutuhan
masyarakat. Beberapa sarana dan prasarana mulai dari kesehatan,
pendidikan, transportasi dan lain-lain sudah dibangun dan akan terus
dilanjutkan agar dapat memenuhi kebutuhan masyarakat dan menunjang

mobilitas perekonomian di Desa Sipora Jaya.

Berikut ini merupakan beberapa sarana dan prasarana yang sudah
ada

di Desa Sipora Jaya:

1. Sarana Dan Prasarana Transportasi

No. Jenis Sarana Prasarana Kondisi Jumlah/Volume
1 | Jalan Usaha Tani Rusak berat Km
2 |Jalan Desa Rusak berat 3 km
3 |Jalan Baik Km
lingkungan /pemukiman
4 | Jalan Kabupaten Rusak ringan 5 km
S | Jalan Provinsi - Tidak ada
6 | Jembatan kayu/bambu - Tidak ada
7 | Jembatan Beton Rusak 6/3 unit
ringan /berat
2. Prasarana Dan Sarana Komunikasi dan Informasi
No. Jenis Sarana Prasarana Kondisi Jumlah/Volume
1 | Jaringan Internet Baik 1 unit
2 | Website Desa Belum Ada
maksimal




3 | Wifi Baik Ada

4 | Twetter - Tidak ada

5 | Facebook Belum Ada
maksimal

6 | Banner Transparansi Baik 2 Bh

7 | Papan Informasi Baik 1 Bh

. Prasarana Air Bersih Dan Sanitasi

No. Jenis Sarana Prasarana Kondisi Jumlah/Volume
1 Sarana Air Bersih Cukup 1 unit

2 Mata air Cukup 400 Mata air
3 Sumur Gali Cukup 400 Bh

4 Jamban Sehat Cukup 419 Bh

S Rumah Layak Huni Cukup 400 Bh

. Prasarana Dan Sarana Lembaga Masyarakat

No. Jenis Sarana Prasarana Kondisi Keterangan
1 Kantor Desa Sedang Ada

2 Aula kantor Desa Baik Ada

3 Mushola Desa - Tidak ada
4 Gudang Rusak Ada

S Meja Rapat Sedang 10 Bh

6 Meja Tamu Baik 1 Bh

7 Laptop Rusak 3 Bh

8 Komputer Rusak 3 Bh

9 Printer Rusak 9 Bh

10 | Kamera Digital Rusak 2 Bh




11 Meja Kerja Baik 10 Bh
12 | Peta Blok Desa - Tidak ada
13 | Meteran - Tidak ada
14 | Lemari Arsip Baik 5 Bh
15 Kipas Angin Baik 6 Bh
16 | In Fokus Sedang 1 Bh
17 Sound System Baik 1 Bh
18 Kompor Gas Baik 1 Bh
19 AC Ruangan Baik 4 Bh
PKK
No. Jenis Sarana Prasarana Keterangan
1 Pemberdayaan Kesejahteraan Ada
Keluarga
2 Kantor Belum ada
3 Kepengurusan Ada
4 Peralatan Kantor/ATK/Inventaris Belum ada
5 Buku Administrasi Ada
6 Kegiatan Ada
7 Jumlah Kegiatan 4
8 Kelengkapan Organisasi Dasawisma Ada
9 Kelengkapan Organisasi Pokja Ada
KARANG TARUNA
No. Jenis Sarana Prasarana Keterangan
1 | Karang Taruna Ada
2 | Kantor Belum ada




3 | Kepengurusan

Ada

4 | Peralatan Kantor/ATK/Inventaris

Belum ada

5 Buku Administrasi

Belum ada

6 | Kegiatan Ada
7 | Jumlah Kegiatan 5
FORUM KADER LAINNYA
No. |Jenis Kader Keterangan
1 | KPMD Tidak ada
2 | KPM ( Kader Pembangunan Manusia) Aktif
3 | Kader posyandu Aktif
4 | Kader Kesehatan Aktif
5. Prasarana Peribadatan
No. | Jenis Sarana Kondisi Keterangan
Prasarana
1 | Mesjid Sedang 2
2 | Musholla Baik 2
3 | Pondok Pesantren Sedang 1
4 | Gereja Baik 1
6. Prasarana Olahraga
No. | Jenis Sarana Kondisi Keterangan
Prasarana

1. Lapangan bola -

Belum ada

2 Lapangan volly -

Belum ada

3 Meja ping pong Baik

1 Bh




. Prasarana Kesehatan

No. | Jenis Sarana Prasarana Kondisi Keterangan
1 Puskesmas Tunggal Aktif 1
2 Posyandu balita Aktif 2
3 Posyandu lansia Aktif 1
4 Posko Covid-19 Aktif 1
5 Bidan desa Aktif ada
. Prasarana dan Sarana Pendidikan
No. | Jenis Sarana Prasarana Kondisi Keterangan
1 | SMA/ Sederajat Sedang 2
2 | SMP/ sederajat Sedang 2
3 |SD Sedang 2
4 | TK Sedang 4
S | PAUD Sedang 4




VISI DAN MISI DESA
A. Visi

Visi pembangunan dalam RPJM Desa Sipora Jaya Tahun 2022 - 2027
merupakan visi Kepala Desa yang disampaikan pada saat proses pemilihan
Kepala Desa. Visi yang telah ditetapkan oleh Kepala Desa terpilih tersebut
adalah sebagai berikut:

“Mewujudkan Desa Sipora Jaya yang Mandiri, Adil, Sejahtera dan

bermartabat”
B. Misi

Misi merupakan pernyataan tentang apa yang harus dilaksanakan dalam
upaya mencapai visi. Misi merupakan turunan dari pokok-pokok visi yang

telah diidentifikasi sebelumnya.

Misi menurut kamus besar bahasa Indonesia adalah tugas yang
dirasakan orang sebagai suatu kewajiban untuk melakukannya. Misi
merupakan pernyataan tentang apa yang harus dilaksanakan dalam upaya
mencapai visi. Misi merupakan turunan dari pokok-pokok visi yang telah

diidentifikasi sebelumnya.

Misi RPJMDes Desa SDG’s
Sipora Jaya Tahun
2022- 2027

Misi 1 : Membangun Tata | T.18 Kelembagaan Desa Dinamis dan
Kelola Pemerintahan Desa | Budaya Desa Adaptif

yang berkwalitas, | T.17 Kemitraan untuk pembangunan
transparan, inovatif dan | Desa
melayani

Misi 2 : Pembangunan | T.4 Pendidikan Desa berkualitas
dan Peningkatan layanan | T.6 Desa layak air bersih dan sanitasi

dasar ,infrastruktur | T.7 Desa Dberenergi bersih dan
pedesaan yang | terbarukan

Berwawasan Lingkungan | T.9 Infrastruktur dan inovasi Desa
dan Upaya Mitigasi. sesuai kebutuhan

T.11Kawasan Permukiman Desa aman
dan nyaman

T.13 Desa tanggap perubahan iklim
T.14 Desa peduli lingkungan laut
T.15 Desa peduli lingkungan darat




Misi 3 :

Mengoptimalkan
hasil produksi pertanian,
perdagangan, peternakan,

T.1 Desa tanpa kemiskinan

T.2 Desa tanpa kelaparan

T.3 Desa sehat dan sejahtera

T.5 Keterlibatan perempuan Desa

perikanan darat, melalui | T.7 Desa Dberenergi bersih dan
peningkatan kapasitas | terbarukan

sumber daya manusia, |T.8 Pertumbuhan ekonomi Desa
pemberdayaan, merata

penerapan teknologi tepat | T.10 Desa Tanpa Kesenjangan

guna, pengembangan | T.12Konsumsi dan produksi Desa
BUMDES, produk | sadar lingkungan

unggulan Desa  serta

akses pasar dan

permodalan.

Misi 4: Mengembangkan
kehidupan warga
yang harmonis dan rukun
serta menjunjung tinggi
nilai keberagaman.

desa

T.5 Keterlibatan Perempuan Desa
T.10 Desa tanpa kesenjangan
T.11Kawasan permukiman Desa aman
dan nyaman

T.16 Desa damai berkeadilan

T.17 Kemitraan untuk pembangunan
Desa

Tabel berikut memberikan gambaran lengkap perumusan pokok visi dan

misi:

No. Visi Pokok Misi Sub Misi
Meningkatkan profesionalisme
aparatur pemerintah desa dalam
tugasnya memberikan layanan
kepada
masyarakat
Mengembangkan penggunaan

Membangun aplikasi sistem informasi yang

Tata Kelola modern untuk
Desa Pemerintahan menciptakan tranparansi
Sipora Jaya | Desa yang pengelolaan pemerintah, terbuka dan

1 | menjadi Desa | berkualitas, terukur

yang Transparan, Mengembangkan potensi dan
Mandiri inovatif dan meningkatkan kemampuan aparatur
melayani. pemerintah desa Sipora Jaya

sehingga Kinerja Aparatur Desa lebih
efektif dan

Efisien

Mendukung dan mendorong
pengembangan  inovasi  aparatur
pemerintah desa Sipora Jaya

berdasarkan regulasi yang ada




Penghargaan  terhadap  aparatur
pemerintah desa Sipora Jaya yang
berkualitas dan memiliki inovasi yang
tinggi

Mendorong terbangunnya
perencanaan desa yang berkwalitas
dan partisipatif berbasir potensi
ekonomi desa , ketahanan pangan
dan kelestarian lingkungan hidup

Pembangunan
dan Peningkatan

Perbaikan,Peningkatan,Pembangunan
Infrastruktur Layanan Dasar bidang
pendidikan dan Kesehatan

Perbaikan dan peningkatan jalan
desa, jalan lingkungan, jalan usaha
tani, jembatan, drainase, talud dan
sebagainya

Sipzzsiaya l?z; 2:;:;:3: Meningkatkan ketersediaan air
menjadi Desa l;e desaan yang melalui Pembangunan Embung Desa
. yang di sesuaikan dengan kebutuhan
yang Adil 'Berwawasan masyarakat
I{;;ag;{:rl\lagl::l g::in Meningkatkan pengarusutamaan
" | pencegahan dan kesiap siagaan
dalam menghadapi Bencana
Pengembangan Ruang terbuka hijau
dan Pembangunan Sarana Olah Raga
Masyarakat
; Meningkatkan dan mendorong
M: ng.i)ptln;alliiafn berbagai kelompok pelaku ekonomi
asil produksl | asyarakat , POKTAN, POKDAKAN,
pertanian, | poET AHSAR, KUB dan bentuk
Perdagangan, usaha lainnya  yang berbasis
p.eternakan, kelompok
perikanan d.arat, Memfasilitasi dan memberdayakan
n?elalul kelompok kelompok ekonomi yang
Desa p?{mngl:::tan terbentuk
Sipora Jaya sunill;zil da;s a Meningkatkan kapasitas dan
menjadi manusiay penerapan teknologi tepat guna
Desa yang emberda ;an untuk peningkatan nilai ekonomi dari
Sejahtera P yaan, setiap produksi
telf:f:li rgaip; r;)at Memfasilitasi serta mendampingi
guna kelompok kelompok usaha dalam
’ mengakses permodalan
pengembangan

BUMDES, Produk
unggulan Desa
serta akses pasar
dan permodalan

Membangun/mengembangkan pasar
yang telah ada untuk pemasaran
produksi warga

Menciptakan Produk unggulan Desa.




Mengembangkan Pasar Rakyat atau
Pusat Jajanan/kuliner bersifat
Reguler

Mewujudkan BUMDES sebagai
ikhtiar desa untuk
meningkatkan pendapatan desa
demi terwujudnya percepatan
pembangunan desa

Mendorong  terbentuknya forum
Pengembangan forum lintas adat, budaya dan Agama

kehidupan warga | Membangun sarana untuk edukasi

Desa desa yang informasi dan pementasan seni dan
Sipora Jaya | harmonis dan budaya
4 menjadi rukun serta Mengembangkan event-event besar
Desa yang menjunjung keagamaan secara bersama
Bermartabat | tinggi nilai-nilai
keberagaman. Pembinaan dan pemberdayaan

kelompok- kelompok seni lintas Etnis

Dalam membangun Desa Sipora Jaya dilaksanakan dengan Gotong
Royong, Jujur dan Adil. Menurut kamus besar bahasa Indonesia Gotong
royong adalah bekerja bersama-sama (tolong-menolong, bantu-membantu).
Dengan Pokok Visi ini diharapkan semua proses pembangunan dari
perencanaan, pelaksanaan, pertanggungjawaban dan pengawasan
dilaksanakan secara gotong royong dengan saling tolong-menolong, bantu-
membantu oleh seluruh warga Desa Sipora Jaya.

C. Arah Kebijakan Pembangunan Desa

Kebijakan pembangunan merupakan pedoman dalam melaksanakan
program dan kegiatan pembangunan Desa Sipora Jaya Kecamatan Sipora
Utara selama periode Tahun 2022 - 2027.

Misi pertama : Membangun Tata Kelola Pemerintahan Desa yang
berkualitas, Transparan,
inovatif dan melayani.

Arah Kebijakan Pembangunan yang akan dilaksanakan wuntuk
mencapai misi ini antara lain :

1. Meningkatkan profesionalisme aparatur pemerintah desa dalam
tugasnya memberikan layanan kepada masyarakat;

2. Mengembangkan potensi dan meningkatkan kemampuan aparatur
pemerintah  desa Sipora Jaya sehingga dihasilkan peningkatan
efektifitas dan efisiensi kerja;




Mendukung dan mendorong pengembangan inovasi aparatur
pemerintah desa Sipora Jaya berdasarkan regulasi yang ada;
Penghargaan terhadap aparatur pemerintah desa Sipora Jaya yang
berkualitas dan memiliki inovasi yang tinggi;

Mendorong dan mendukung penggunaan aplikasi sistem informasi
yang modern untuk menciptakan tranparansi pengelolaan
pemerintah, terbuka dan terukur;

Mendorong terbangunnya perencanaan desa yang berkwalitas dan
partisipatif berbasir potensi ekonomi desa , ketahanan pangan dan
kelestarian lingkungan hidup.

Misi kedua : Membangun penataan ruang dan perencanaan Desa yang
berkualitas dan partisipatif berbasis potensi ekonomi desa,
ketahanan pangan, kelestarian lingkungan dan pengurangan risiko
bencana.

Arah Kebijakan Pembangunan yang akan dilaksanakan untuk

mencapai misi ini antara lain :

1.

Perbaikan, Peningkatan,Pembangunan Infrastruktur Layanan Dasar
bidang pendidikan dan Kesehatan;

Perbaikan dan peningkatan jalan desa, jalan lingkungan, jalan usaha
tani, jembatan, drainase, talud dan sebagainya;

Meningkatkan ketersediaan air melalui Pembangunan Embung Desa
yang di sesuaikan dengan

kebutuhan masyarakat;

Meningkatkan pengarusutamaan pencegahan dan kesiap siagaan dalam
menghadapi Bencana;

Pengembangan Ruang terbuka hijau dan Pembangunan Sarana Olahraga
Masyarakat.

Misi ketiga : Mengoptimalkan hasil produksi pertanian, Perdagangan,
peternakan, perikanan darat, melalui peningkatan kapasitas sumber
daya manusia, pemberdayaan, penerapan teknologi tepat guna,
pegembangan BUMDES, Produk unggulan Desa serta akses pasar dan
permodalan.



Arah  Kebijakan  Pembangunan yang akan  dilaksanakan  untuk
mencapai misi ini antara lain :

1. Meningkatkan dan mendorong berbagai kelompok pelaku ekonomi
masyarakat, POKTAN, POKDAKAN, POKLAHSAR, KUB dan bentuk
usaha lainnya yang berbasis kelompok;

2. Memfasilitasi dan memberdayakan kelompok kelompok ekonomi yang
terbentuk;

3. Meningkatkan kapasitas dan penerapan teknologi tepat guna untuk
peningkatan nilai ekonomi dari setiap produksi;

4. Memfasilitasi serta mendampingi kelompok kelompok usaha dalam
mengakses permodalan;

5. Membangun/mengembangkan pasar yang telah ada untuk pemasaran
produksi warga;

6. Menciptakan Produk unggulan Desa;

7. Mengembangkan Pasar Rakyat atau Pusat Jajanan/kuliner bersifat
Reguler;

8. Mewujudkan BUMDES sebagai ikhtiar desa untuk meningkatkan
pendapatan desa demi terwujudnya;

9. percepatan pembangunan desa.

Misi keempat : Pengembangan kehidupan warga desa yang harmonis
dan rukun serta menjunjung tinggi nilai-nilai keberagaman

Arah  Kebijakan Pembangunan yang akan  dilaksanakan untuk
mencapai misi ini antara lain :

1. Mendorong terbentuknya forum forum lintas adat, budaya dan Agama;

2. Membangun sarana untuk edukasi informasi dan pementasan seni dan
budaya;

. Mengembangkan event- event besar keagamaan secara bersama;

4. Pembinaan dan pemberdayaan kelompok- kelompok seni lintas Etnis.

w



